Tekst jednolity
statutu Sigskiej Federacji Przedsigbiorcéw Polskich (nr KRS 0001053252)
z uwzglednieniem zmiany uchwalonej w dn. 30 czerwca 2024 .

STATUT
zwigzku pracodawcow pod nazwa
SLASKA FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 [Zwiazek Pracodawcow]

1. Zwigzek pracodawcéw pod nazwg Slaska Federacja Przedsigbiorcow Polskich (zwany dale;:
,SFPP"), dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw;
2) niniejszego statutu (zwanego dalej: ,Statutem”).

2. SFPP jest organizacja pracodawcéw samorzadna i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej
od organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizaciji.

§ 2 [Siedziba; obszar dziatania]
1. Siedzibg SFPP jest miasto Katowice.
2. Terenem dziatania SFPP jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Dla realizacji celéw statutowych SFPP moze réwniez prowadzi¢ dziatania, a takze tworzyé
przedstawicielstwa, w tym w szczeg6lnosci na terenie innych parnstw niz Rzeczpospolita
Polska (z poszanowaniem tamtejszego prawa).

§ 3 [Osobowos¢ prawna; cztonkostwo w organizacjach; czas trwania SFPP]
1. SFPP posiada osobowo$¢ prawna.

2. SFPP moze byé cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizacji, federaciji
i konfederacii, ktére reprezentujg podobne cele dziatalno$ci, a takze wspotpracowac z takimi
organizacjami, federacjami i konfederacjami.

3. Czas trwania SFPP jest nieograniczony.

§ 4 [Logotyp]
1. SFPP moze w szczegélno$ci postugiwaé sie pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad.

2. SFPP moze w szczegélnosci posiadaé wiasng odznake, godto, logotyp oraz moze wydawac
legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nazwa, wzory pieczeci, odznaka, godto, logotyp oraz wzér legitymacji SFPP podlegajg
ochronie prawnej.
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§ 6 [Zasady ogélne dzialania SFPP]

. SFPP realizuje swoje cele w granicach obowigzujacego prawa.

SFPP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okre$lonych w przepisach
prawa.

SFPP moze w szczegdlnosci byé wspélnikiem lub akcjonariuszem sp6tek prawa handlowego
na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej SFPP siuZy wylgcznie realizacji celéw statutowych
i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy Cztonkéw SFPP.

SFPP jest neutralna, w szczegdlnosci pod wzgledem politycznym.

ROZDZIAL Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 6 [Cele i zadania SFPP]

Celami oraz zadaniami SFPP sa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

reprezentowanie, ochrona praw i intereséw pracodawcéw zrzeszonych w SFPP;

dialog i wspétpraca z organami wtadzy i administracji rzagdowej oraz organami samorzgdu
terytorialnego, a takze zwigzkami zawodowymi;

reprezentowanie, w tym wystepowanie do organéw wtadzy publicznej i administracji rzagdowej
oraz organébw samorzadu terytorialnego, a takze zwigzkéw zawodowych w sprawach
pracodawcéw zrzeszonych w SFPP;

inicjowanie oraz uczestniczenie w wystuchaniach publicznych w rozumieniu przepiséw
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa;

wydawanie opinii w przedmiocie zatozen i projektéw aktéw prawnych dotyczgcych
dziatalno$ci gospodarczej oraz prawa pracy,

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczgcym
pracodawcoéw;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcow,
prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju gospodarki oraz zwigkszania jej konkurencyjnosci;
podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ksztattowanie wtaciwej polityki spotecznej, w tym
polityki zatrudnienia, zabezpieczajacej interesy pracownikéw i pracodawcow,

10) inicjowanie oraz uczestniczenie w rokowaniach, negocjacjach i sporach pomigdzy

pracodawcami a pracownikami, w szczegélnosci w zakresie rozwigzywania sporéw
zbiorowych oraz uchwalania uktadéw zbiorowych pracy;
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11) wspblpraca pomigdzy pracodawcami zrzeszonymi w SFPP, w tym w szczegélnoéci poprzez
popieranie podejmowanych przez nich inicjatyw gospodarczych oraz udzielanie wsparcia
informacyjnego, organizacyjnego, technologicznego;

12) wspolpraca pomigdzy pracodawcami niezrzeszonymi w SFPP poprzez udzielanie wsparcia
informacyjnego, organizacyjnego, technologicznego;

13) wspOtpraca z krajowymi i migedzynarodowymi organizacjami, federacjami, konfederacjami
pracodawcow,

14) prowadzenie dziatan na rzecz stymulowania i promowania innowacyjnosci wéréd

pracodawcow;

15) inicjowanie, wspieranie i pomoc pracodawcom w realizowanych przez nich
przedsigewzieciach;,

16) wspieranie  dziatalnosci wspomagajacej rozw6j gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci.

§ 7 [Sposoby i formy realizacji cel6w]

SFPP realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) prezentowanie opinii i stanowisk;

2) wystepowanie i reprezentowanie zrzeszonych pracodawcéw wobec zwigzkéw zawodowych,
organéw wtadzy publicznej i administracji rzadowej oraz organow samorzadu terytorialnego;

3) inicjowanie oraz uczestniczenie w rokowaniach, negocjacjach i sporach pomigdzy
pracodawcami a pracownikami, w szczegélnosci w zakresie rozwigzywania sporéw
zbiorowych oraz uchwalania uktadéw zbiorowych pracy;

4) organizowanie i popieranie szkolen, wykiadow, prelekcji, kampanii informacyjno-
edukacyjnych umozliwiajgcych wspétdziatanie pracodawcow, wymiang pogladéw, informaciji
i doswiadczen oraz utatwianie im innych form obustronnie korzystnych kontaktow;

5) wspieranie pracodawcéw, w szczegolnosci poprzez udzielanie wsparcia organizacyjnego
i doradczego;

6) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami SFPP;

7) wspotprace z osobami i instytucjami, a takze innymi jednostkami organizacyjnymi, ktérych
cele sg zbiezne z celami statutowymi SFPP, lub ktére chcg wspieraé realizacje celow
statutowych SFPP;

8) udzielanie specjalistycznych porad.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE SFPP

§ 8 [Cztonkowie SFPP; sposoby nabywania cztonkostwa]

1. Cztonkami SFPP moga by¢ bedace pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy lub (w razie utraty przez ta ustawg mocy obowigzujgcej) w rozumieniu

by
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innego aktu prawnego, ktéry w jej miejsce bedzie podstawowym aktem prawnym regulujacym
stosunek pracy w prawie polskim (przy czym wspomniana ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.,
a w razie utraty jej mocy obowigzujacej wspomniany inny akt prawny, zwane sg dalej
W niniejszym Statucie: ,Kodeks pracy”):
1) osoby fizyczne (w tym w szczegolno$ci przedsigbiorcy);
2) osoby prawne (w tym w szczeg6lno$ci przedsigbiorcy);
3) jednostki organizacyjne inne niz wymienione powyzej, choéby nie posiadaty
osobowosci prawnej (w tym w szczeg6inosci przedsigbiorcy, np. osobowe spotki
handlowe);

2. Za jedng jednostke organizacyjng w rozumieniu niniejszego Statutu uznawani sa réwniez
wszyscy wspélnicy spotki cywilnej, jezeli nabyli cztonkostwo i sg pracodawcami w ramach tej
spotki cywilnej (przy czym nie jest dopuszczalne nabycie odrgbnych czionkostw SFPP przez
wspolnikéw spétki cywilnej, jezeli zatrudniajg oni pracownikéw wytgcznie w ramach tej spofki
cywilnej). Nabycie cztonkostwa w ramach spétki cywilnej nie wylacza jednak mozliwosci
nabycia przez wspélnika tej spotki cywilnej odrebnego cztonkostwa w ramach innej spoki
cywilnej (jesli jej wspélnicy, w ramach tej innej spotki cywilnej, zatrudniajg pracownikow),
jak réwniez nie wyklucza mozliwosci indywidualnego nabycia odrebnego cztonkostwa przez
tego wspolinika spotki cywilnej (jesli w ramach swojej dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej
poza sp&tkg cywilng zatrudnia on pracownikéw).

3. Czlonkowie SFPP dzielg sie na:
a) Cztonkéw Zwyczajnych;
b) Cztonkéw Wspierajgcych; oraz
c) Czionkéw Honorowych.

4. Cztonkowie Wspierajacy SFPP majg takie same prawa i obowigzki jak Cztonkowie Zwyczajni
SFPP, z wyjatkiem prawa gtosu na Walnych Zebraniach Cztonkéw.

5. Cztonkowie Honorowi SFPP majg takie same prawa i obowigzki jak Cztonkowie Zwyczajni
SFPP, z wyjatkiem prawa gtosu na Walnych Zebraniach Cztonkéw (we wszelkich sprawach)
oraz z wyjatkiem obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich (Cztonkowie Honorowi sg
zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich), chyba Zze uchwata, o ktérej mowa
w ust. 6 lit. b) (lub inna uchwata Zarzadu, podjeta p6zniej), stanowi inacze;.

6. Nabycie czlonkostwa w SFPP wymaga:
a) doreczenia co najmniej jednemu Cztonkowi Zarzadu deklaracji cztonkowskiej
(ti. deklaracji Cztonka Zwyczajnego lzby, Cztonka Wspierajgcego Izby lub Cztonka
Honorowego Izby), ktéra moze (lecz nie musi) byé sporzadzona na formularzu
okreslonym przez Zarzad; oraz
b) podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu danego podmiotu do grona cztonkéw SFPP.

7. Nabycie czionkostwa w SFPP nastepuje z chwilg podjgcia przez Zarzad uchwaly, o ktorej
mowa w ust. 6 lit. b) (bez wzgledu na to, kiedy informacja o nabyciu cztonkostwa w SFPP,
o ktérej mowa w ust. 11, zostanie dorgczona), lecz uchwata ta nie moze by¢ podjeta przed
otrzymaniem przez Zarzad deklaracji cztonkowskiej, o ktérej mowa w ust. 6 lit. a). Poprzez
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podjecie uchwaly Zarzad zatwierdza statutowe oraz ustawowe wymogi uzyskania
czlonkostwa w SFPP, na podstawie o$wiadczeni oraz zapewniefi zlozonych w deklaracii
cztonkowskiej.

8. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 6 lit. b), powinna okres$la¢ czy dany podmiot nabywa status
Cztonka Zwyczajnego, Cztonka Wspierajacego czy Cztonka Honorowego. Jezeli uchwata nie
okresla tej kwestii, wowczas uznaje sig, ze podmiot ten nabyt status zgodny ze ztozong przez
siebie deklaracjg cztonkowska, o ktérej mowa w ust. 6 lit. a), chyba ze Zarzad podejmie
nastepczg uchwate, w ktorej doprecyzuje status danego podmiotu. Jezeli natomiast kwestii
tej nie da sie rozstrzygna¢ w oparciu o postanowienie zawarte w zdaniu poprzednim, wéwczas
uznaje sie, ze dany podmiot nabyt status Cztonka Wspierajacego.

9. Przy przyznawaniu Cztonkowi SFPP statusu Cztonka Honorowego Zarzad bedzie kierowat
sig¢ w szczeg6lnosci zastugami danego podmiotu dla szeroko pojetego rozwoju
przedsigbiorczosci.

10. Otrzymanie deklaracji cztonkowskiej przez Cztonka Zarzadu nie obliguje Zarzadu
do podejmowania jakiejkolwiek uchwaty dotyczacej przyjecia (lub odmowy przyjecia)
podmiotu sktadajgcego deklaracje do grona Cztonkéw SFPP.

11. O nabyciu cztonkostwa w SFPP podmiot, ktéry nabyt to czlonkostwo, bedzie informowany
co najmniej w formie dokumentowej, np. w drodze wiadomosci e-mail wystanej na adres
mailowy wskazany w deklaracji czionkowskiej. O ile Zarzad nie postanowit inaczej,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego przypadajgcego po wystaniu informacji
o nabyciu cztonkostwa w SFPP Czlonek SFPP jest zobowigzany do opfacania skiadek
cztonkowskich (za wyjatkiem przypadku, w ktérym jest to Czlonek Honorowy zwolniony
z obowigzku optacania sktadek).

12. Cztonek Wspierajgcy lub Cztonek Honorowy moze sta¢ si¢ Cztonkiem Zwyczajnym. Z chwilg
uzyskania statusu Cztonka Zwyczajnego dany podmiot przestaje by¢ odpowiednio Cztonkiem
Wspierajacym lub Cztonkiem Honorowym. Uzyskanie przez danego Cztonka Wspierajgcego
lub Honorowego statusu Cztonka Zwyczajnego (a tym samym utrata statusu Cztonka
Wspierajgcego) odbywa sie na mocy uchwaty Zarzadu (podjetej wigkszo$cig dwéch trzecich
sktadu Zarzadu), ktéra jednak moze zosta¢ podjeta nie wczesniej niz po ztozeniu przez
danego Cztonka Wspierajgcego lub Cztonka Honorowego deklaracji Cztonka Wspierajgcego
lub Cztonka Honorowego, w ktérej zadeklaruje on wolg zmiany statusu swego czionkostwa
w SFPP na status Czlonka Zwyczajnego.

13. Cztonek Zwyczajny moze sta¢ sie Cztonkiem Wspierajacym lub Czionkiem Honorowym.
Z chwilg uzyskania statusu Cztonka Wspierajacego lub Cztonka Honorowego dany podmiot
przestaje by¢ Czionkiem Zwyczajnym. Uzyskanie przez danego Czionka Zwyczajnego
statusu Cztonka Wspierajacego lub Honorowego (a tym samym utrata statusu Czionka
Zwyczajnego) odbywa sie na mocy uchwaty Zarzadu (podjetej wiekszo$cig dwéch trzecich
sktadu Zarzadu). Cztonek Zwyczajny uzyskuje status Cztonka Wspierajgcego lub Czitonka
Honorowego z chwilg pisemnego poinformowania go przez co najmniej jednego Czlonka
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14.

15.

Zarzadu SFPP o dokonanym podjeciu przez Zarzad uchwaly, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim.

Pierwszymi Cztonkami Zwyczajnymi (do momentu utraty cztonkostwa w SFPP lub zmiany
statusu na Cztonka Wspierajgcego lub Czlonka Honorowego) sg podmioty, ktére podjety
uchwate o zatozeniu SFPP, o ktérej to uchwale mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o organizacjach
pracodawcéw (podmioty te zwane beda dalej: ,Cztonkami-Zatozycielami”).

Postanowienia ust. 6-8 oraz ust. 11 nie znajdujg zastosowania do Czlonkéw-Zatozycieli,
za wyjatkiem sytuacii, w ktérej Cztonek-Zatozyciel po utracie cztonkostwa ponownie wstepuje
do SFPP.

§ 9 [Prawa i obowiazki Cztonkéw SFPP]

. Cztonkowie (z zastrzezeniem §8 ust. 4 i 5 Statutu) majg prawo:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

2) gtosowania na Walnych Zebraniach Cztonkéw;

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci SFPP;
4) zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalno$ci SFPP.

Cztonkowie (z zastrzezeniem §8 ust. 4 i 5 Statutu) majg obowigzek:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw;
2) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
3) dbatosci o dobre imig i mienie SFPP;
4) przestrzegania Statutu i uchwat organéw SFPP.

§ 10 [Utrata czionkostwa]

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) $mierci Cztonka SFPP;

2) doreczenia co najmniej jednemu z Cztonkéw Zarzadu pisemnej rezygnaciji Cztonka SFPP
z czlonkostwa w SFPP;

3) pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad zgodnie z ust. 2-3;

4) utraty przez Czlonka SFPP statusu pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Zarzad moze pozbawié Cztonka SFPP cztonkostwa w razie:
1) naruszenia przez Czlonka SFPP jednego lub wielu postanowier Statutu;
2) naruszenia przez Czionka SFPP jednego lub wielu postanowier uchwaty organu SFPP;
3) co najmniej trzymiesiecznego opdznienia w zaptacie sktadki cztonkowskiej;
4) narazenia dobrego imienia SFPP lub mienia SFPP na szwank przez Cztonka SFPP;
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;
6) nierealizowania obowigzkéw Cztonka SFPP okreslonych w §9 ust. 2.

W razie wystapienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w ust. 2 Zarzad moze podjgé
uchwale o pozbawieniu Cztonka SFPP czionkostwa. Uchwata ta staje sig¢ skuteczna
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z uplywem 14 (czternastu) dni od jej dorgczenia, chyba 2e Cztonek SFPP, ktérego ona
dotyczy, wniesie w tym terminie za po$rednictwem Zarzgdu odwotanie do Rady (przy czym
o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia odwotania Zarzagdowi). Rada moze utrzymaé
uchwate w mocy lub jg uchyli¢. Uchwata Rady w tym przedmiocie jest skuteczna z chwilg jej
podjecia. Od chwili podjgcia uchwaty do chwili uplywu terminu, w ktérym mozliwe jest jej
zaskarzenie albo do chwili rozpatrzenia odwotania, Cztonek SFPP nie korzysta z uprawnier
wynikajacych ze Statutu (i w szczeg6lnosci nie jest brany pod uwage przy obliczaniu kworum
lub wigkszosci gtoséw).

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4) powyzej, Zarzad niezwlocznie po powzigciu
informacji o tym, ze Cztonek SFPP utracit status pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy,
podejmuje uchwate stwierdzajaca utrate statusu Cztonka SFPP przez takiego Czionka SFPP.

ROZDZIAL IV
WLADZE SFPP

§ 11 [Organy SFPP]

1. Organami SFPP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad,
3) Rada.

2. Celem unikniecia watpliwosci niniejszym potwierdza sig, iz ilekro¢ Statut przewiduje
podejmowanie uchwat okreslong wigkszoscig gtosow sktadu organu (np. zwyktg wigkszoscig
sktadu organu), wiekszo$¢ ta obliczana jest na podstawie aktualnej ilosci wszystkich
powotfanych Cztonkéw tego organu (zaréwno gtosujgcych, jak i niegtosujacych), przy czym
w razie osiggniecia tej wigkszosci uchwate uznaje si¢ za podjeta bez wzgledu na wysokos¢
kworum i bez wzgledu na to czy niegtosujacy Cztonkowie danego organu zostali
powiadomieni o gtosowaniu lub uchwale. W szczegdlnosci jezeli Statut przewiduje
podejmowanie uchwat zwyktg wigkszo$cig gloséw sktadu organu, oznacza to, ze dla podjecia
uchwaty konieczne jest, aby glos ,za" oddata wigcej niz potowa wszystkich Cztonkéw tego
organu (na potrzeby obliczenia owej potowy brana jest pod uwage tgczna ilos¢ wszystkich
Cztonkéw tego organu, tj. zaréwno Cztonkowie gtosujacy, jak i niegtosujacy), przy czym
w razie osiagniecia tej wiekszoéci uchwate uznaje sie za podjeta bez wzgledu na wysoko$é
kworum i bez wzgledu na to czy nieglosujagcy Czlonkowie danego organu zostali
powiadomieni o glosowaniu lub uchwale.

3. Czlonkami Rady lub Zarzadu moga byé wytacznie osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Cztonkowie Rady, jak réwniez Czionkowie Zarzadu, moga byé
wybierani spo$réd Cztonkéw SFPP, sposréd przedstawicieli Czionkow SFPP, jak réwniez
spoza grona Cztonkéw SFPP i ich przedstawicieli.
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4. Rezygnacja z cztonkostwa w Zarzadzie lub w Radzie staje sie skuteczna z chwilg doreczenia
przez rezygnujgcego Cztonka organu ktéremukolwiek Czlonkowi Zarzadu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w danym organie. Jezeli osoba rezygnujacyg jest
jedyny Czilonek Zarzadu, jego o$wiadczenie o rezygnacji staje sie skuteczne z chwilg
doreczenia ktoremukolwiek Czionkowi Rady pisemnego oéwiadczenia o rezygnacii
z cztonkostwa w Zarzadzie.

5. W posiedzeniach Rady lub Zarzadu (a jezeli Zarzad tak postanowi — réwniez w Walnym
Zebraniu Czlonkéw) mozna w szczegélnosci uczestniczyé przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢.

6. Pierwszy skiad Zarzadu oraz pierwszy skiad Rady powotane zostajg przez Zebranie
Zatozycielskie SFPP, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wskazanej w §1 ust. 1 pkt. 1)
Statutu. Po wpisie SFPP do Krajowego Rejestru Sagdowego wszelkie zmiany sktadu Zarzadu
i Rady dokonywane sg na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie.

§ 12 [Walne Zebranie Cztonkéw]
1. Najwyzsza wtadzg SFPP jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie Cztonk6w jest zwotywane w sytuacjach wymaganych przepisami, jak réwniez
wtedy, gdy organ uprawniony do jego zwotania (lub osoba uprawniona do jego zwotania
zgodnie z ust. 3 in fine) uzna to za stosowne.

3. Organami uprawnionymi do zwotywania Walnych Zebran Czionkéw sg Zarzad i Rada
(przy czym Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw bez koniecznosci uzgadniania tej
kwestii z Radg, a Rada moze zwotaé Walne Zebranie Czionkéw bez koniecznosci
uzgadniania tej kwestii z Zarzagdem). Ponadto do zwotywania Walnych Zebrari Cztonkéw
uprawniona jest (samodzielnie, tj. bez konieczno$ci wspétdziatania z innymi osobami) kazda
osoba wpisana w Krajowym Rejestrze Sadowym jako Czlonek Zarzadu (w tym
w szczegolnosci Prezes Zarzadu lub vice-Prezes Zarzadu).

4. Organ zwotujacy (lub —w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 in fine — osoba zwotujgca) Walne
Zebranie Cztonkéw zawiadamia Cztonkéw Zwyczajnych SFPP o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkéw:

a) przesylajgc pisemne zawiadomienie na adres Cztonka Zwyczajnego SFPP; lub

b) przesytajac zawiadomienie pocztg elektroniczng na adres e-mail Cztonka Zwyczajnego
SFPP;

przy czym w obu przypadkach zawiadomienie powinno zosta¢ wystane z co najmniej

siedmiodniowym wyprzedzeniem.

5. Bezuszczerbku dla ust. 4, Walne Zebranie Cztonkéw moze réwniez zosta¢ zwotane w drodze
publikacji ogtoszenia o jego zwotaniu w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, przy czym
ogtoszenie to powinno zosta¢ opublikowane nie pézniej niz 7 (siedem) dni przed dniem
Walnego Zebrania Cztonkéw.
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6. Walne Zebranie Cztonkéw moze réwniez odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli obecne
s na nim przynajmniej trzy czwarte Cztonkéw Zwyczajnych SFPP, a 2aden z nich nie wniést
sprzeciwu co do odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw ani co do porzadku obrad. Celem
unikniecia watpliwosci wskazuje sig, ze jezeli Cztonek SFPP reprezentowany jest na Walnym
Zebraniu Cztonkéw przez petnomocnika lub przedstawiciela, wéwczas uznaje sie, ze 6w
Cztonek SFPP jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw obecny.

7. Celem wyjasnienia watpliwo$ci wskazuje sig, ze Cztonkowie Wspierajgcy oraz Honorowi nie
majg prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw i nie sg brani pod uwage ani przy obliczaniu
kworum, ani przy obliczaniu wigkszo$ci gtoséw (tj. ani przy obliczaniu liczby gtoséw oddanych,
ani tez przy obliczaniu liczby Cztonkéw SFPP uprawnionych do glosowania).

8. Dla skutecznego zwotania i przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkéw nie jest wymagane
ani zawiadomienie ktéregokolwiek Cztonka Wspierajacego lub Honorowego o Walnym
Zebraniu Cztonkéw, ani obecno$¢ ktéregokolwiek Czionka Wspierajacego na Walnym
Zebraniu Czionkéw. Zwotujac Walne Zebranie Czionkéw Zarzad lub Rada moze jednak
(lecz nie musi) przesta¢ (w dowolnie wybrany przez siebie sposéb i w dowolnym terminie)
zawiadomienie takze do wszystkich, niektérych lub jednego Cztonka Wspierajacego
lub Cztonka Honorowego.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania SFPP, w granicach okreslonych Statutem
i obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) wybér Cztonkéw Rady.

10. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, chyba ze Statut
stanowi inacze;j.

11. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czionkéw jest jawne (réwniez w sprawach osobowych,
w tym w sprawach powotania lub odwotania Cztonka Rady). Gtosowanie na Walnym Zebraniu
Cztonkéw nad podjeciem konkretnej uchwaty powinno jednak by¢ tajne, jezeli co najmniej
3 (trzech) Cztonkéw Zwyczajnych zazadato wytaczenia jawnosci w tym glosowaniu.

12. Walne Zebranie Cztonkéw moze otworzy¢ Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu, Czionek Rady
lub dowolna wskazana przez Zarzad osoba lub jeden z Cztonkéw SFPP badz przedstawiciel
Cztonka SFPP. Na poczatku Walnego Zebrania Czionkéw mogg w szczegélnosci zostaé
wybrani przewodniczacy i protokolant Walnego Zebrania Cztonkéw.

13.Z obrad Walnego Zebrania Czionkéw sporzadza si¢ protokét. Protokét podpisujg
przewodniczacy i protokolant Walnego Zebrania Cztonkéw. Protokét zawiera przede
wszystkim: date Walnego Zebrania Cztonkéw, liste obecnosci, a takze tre$¢ podjgtych uchwat.
Protokét stanowi jedynie potwierdzenie faktu podjgcia uchwat, natomiast jego sporzadzenie
nie jest warunkiem istnienia ani waznos$ci uchwat.

14. Celem uniknigcia wszelkich watpliwosci niniejszym potwierdza sig, iz Cztonkowie SFPP moga
byé reprezentowani na Walnych Zebraniach Czionkéw przez petnomocnikéw
(przy czym w szczegélnosci dopuszczalne jest reprezentowanie wigcej niz jednego Czionk
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15.

SFPP przez tego samego petnomocnika, jak réwniez w szczegélnosci dopuszczalne jest,
by petnomocnikiem jednego Czionka SFPP byt inny Cztonek SFPP lub przedstawiciel innego
Cztonka SFPP). Ponadto brak jest przeszkéd, by wigcej niz jeden Cztonek SFPP byt
reprezentowany na Walnych Zebraniach Cztonkéw przez tq samg osobg (np. w sytuacii,
w ktorej osoba ta jest cztonkiem zarzadu wigcej niz jednego Cztonka SFPP).

Celem unikniecia watpliwosci niniejszym potwierdza sig, iz — o ile bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa nie stanowig inaczej - Walne Zebranie Czlonkéw nie jest uprawnione
ani zobowigzane do zatwierdzania jakichkolwiek sprawozdan Zarzadu (w tym
w szczegblnoéci  sprawozdan  finansowych sporzadzanych na mocy przepisow
o rachunkowosci), albowiem wtasciwym organem SFPP w tym zakresie jest Rada.

§ 13 [Zarzad]
Zarzad kieruje dziatalnoscig SFPP oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw niezastrzezonych w Statucie
do kompetencji innych organéw SFPP, w tym m.in. ustanawianie sktadek cztonkowskich
oraz okreélanie ich wysokoéci oraz termindéw ich zapfaty. W szczegélnosci Zarzad jest
upowazniony do zaciggania zobowigzari majgtkowych w imieniu SFPP.

Zarzad skiada sig z od 1 (jednego) do 10 (dziesigciu) Cztonkéw, sposréd ktérych jeden moze
pehié funkcje Prezesa Zarzadu, za$ jeden lub wigksza ilos¢ moze petni¢ funkcje vice-Prezesa
Zarzadu. Postanowienie zawarte w zdaniu poprzednim (ani tez postanowienia zawarte
wust.6 i 7 ponizej) nie wylacza mozliwosci nadania Czionkowi Zarzadu innej funkcii
w uchwale o powotaniu Cztonka Zarzadu lub w innej uchwale, podijetej przez Rade péznie;.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu SFPP uprawniony jest:

1) Prezes Zarzadu samodzielnie; lub

2) dwoch Czionkéw Zarzadu (niebgdacych Prezesami Zarzadu) dziatajgcych tacznie;
przy czym ,Cztonkiem Zarzadu” w rozumieniu pkt. 2) powyzej jest kazdy Czlonek Zarzadu
niebedacy Prezesem Zarzadu (w tym np. vice-Prezes Zarzadu).

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wigkszo$cig gtosow skiadu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sg powofywani i odwotywani na mocy uchwaty Rady. Rada moze
(lecz nie musi) wybraé Prezesa Zarzadu lub vice-Prezesa Zarzadu (badz wigkszg ilos¢ vice-
Prezeséw Zarzadu). Nie jest dopuszczalne jednoczesne petnienie przez tg samg osobe
funkcji Prezesa Zarzadu i vice-Prezesa Zarzadu.

Powotanie konkretnej osoby do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu (lub vice-Prezesa Zarzadu)
wymaga uchwaty Rady w tym przedmiocie. Do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu moze
zostaé powotana osoba niebedgca dotychczas Cztonkiem Zarzadu Ilub jeden
z dotychczasowych Czlonkéw Zarzadu (w tym takze dotychczasowy vice-Prezes Zarzadu).
Do petnienia funkcji vice-Prezesa Zarzadu moze zosta¢ powotana osoba niebgdaca
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1.

12.

13.

14.

dotychczas cztonkiem Zarzadu lub jeden z dotychczasowych cztonkéw Zarzadu (w tym takze
dotychczasowy Prezes Zarzadu).

Niedopuszczalne jest taczenie funkcji Cztonka Zarzgdu oraz Cztonka Rady. W razie podjecia
przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o powotaniu Czlonka Zarzadu w sktad Rady, stosuje
sie ust. 14 pkt. 5). Z kolei powotanie Cztonka Rady do Zarzadu jest skuteczne wylgcznie
w razie uprzedniego (ti. dokonanego przed podjgciem przez Rade uchwaty w tym
przedmiocie), pisemnego (pod rygorem niewazno$ci) wyrazenia przez tego Czlonka Rady
zgody na powotanie go do Zarzadu (uchwata podijeta bez takiej uprzedniej, pisemnej zgody
nie wywiera skutkow prawnych).

W stosunkach pomiedzy Cztonkiem Zarzadu i SFPP do reprezentowania SFPP uprawniony
jest petnomocnik, powotany uchwatg Rady. Rola petnomocnika polega na reprezentowaniu
SFPP, tj. np. zawarciu umowy w imieniu SFPP, ustanowieniu petnomocnika, ktéry zawrze
umowe w imieniu SFPP, reprezentowaniu SFPP w sporze sadowym lub ustanowieniu
peinomocnika, ktéry bedzie reprezentowat SFPP w sporze sadowym z Cztonkiem Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na piecioletnig kadencje. Kadencja kazdego z Cztonkéw
Zarzadu liczona jest odrebnie. Kazdy z Czionkéw Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym
czasie przez Rade, bez konieczno$ci podania przyczyny.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba Ze co najmniej potowa
Cztonkéw Zarzadu zazadata glosowania tajnego nad dang uchwatg.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane przez kazdego Czionka Zarzgdu. Zwotanie
posiedzenia moze by¢ dokonane w dowolnej formie i w dowolnym terminie.

Cztonkowie Zarzadu mogg réwniez podejmowa¢ uchwaly poza posiedzeniami Zarzgdu,
oddajgc swéj glos na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku
gtosowania za posrednictwem poczty elektronicznej z gtosowania sporzadzany jest protokoét,
ktéry winien by¢ podpisany przez wigkszo$¢ Cztonkow Zarzadu. Protokét stanowi jedynie
potwierdzenie faktu podjecia uchwat, natomiast jego sporzadzenie nie jest warunkiem
istnienia ani wazno$ci uchwat. W przypadku podejmowania uchwaty poza posiedzeniem
Zarzadu wylgcza sie obowigzek gtosowania Zarzadu w sposéb tajny.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wytgcznie wskutek:

1) $mierci Cztonka Zarzadu,

2) pozbawienia Cztonka Zarzadu praw publicznych lub jego ubezwtasnowolnienia
na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego;

3) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji;

4) odwotania Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji przez Rade (przy czym celem uniknigcia
watpliwosci wskazuje sie, iz Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje prawo odwotania sie
od takiej uchwaty Rady);

5) powotania Cztonka Zarzadu w sktad Rady (przy czym celem uniknigcia watpliwosci
wskazuje sig, iz Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje prawo odwotania si¢ od takiej
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw);

6) uptywu kadencji Cztonka Zarzadu.
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§ 14 [Rada]

1. Rada jest organem nadzorczym i opiniodawczym SFPP oraz kontrolujgcym dziatalnosé
Zarzadu.

2. W skiad Rady wchodzi od 1 (jednej) do 9 (dziewigciu) os6b, sposréd ktérych jedna moze
petnic funkcje Przewodniczacego Rady, za$ jedna lub wigksza ilo§é moze petni¢ funkcje vice-
Przewodniczacego Rady. Postanowienie zawarte w zdaniu poprzednim (jak réwniez
postanowienie ust. 5 ponizej) nie wytacza mozliwosci nadania Cztonkowi Rady innej funkcji
w uchwale o powotaniu Cztonka Rady lub podjetej przez Walne Zebranie Czionkéw péznie;j.

3. Czlonkowie Rady sg powotywani i odwotywani uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw.

4. Czlonkowie Rady powotywani sg na pigcioletnig kadencje. Kadencja kazdego z Cztonkéw
Rady liczona jest odregbnie. Kazdy z Czlonkéw Rady moze byé odwotany w kazdym czasie
przez Walne Zebranie Cztonkéw, bez konieczno$ci podania przyczyny.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze (lecz nie musi) wybraé Przewodniczacego Rady lub vice-
Przewodniczacego Rady (badz wigkszg liczbe vice-Przewodniczgcych Rady). Nie jest
dopuszczalne jednoczesne petnienie przez tg samg osobe funkcji Przewodniczagcego Rady
i vice-Przewodniczagcego Rady. Powotanie konkretnej osoby do petnienia funkcji
Przewodniczacego Rady (lub vice-Przewodniczacego Rady) wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Czionkéw w tym przedmiocie. Do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady moze
zosta¢ powotana osoba niebedaca dotychczas Cztonkiem Rady lub jeden z dotychczasowych
Czlonkéw Rady (w tym takze dotychczasowy vice-Przewodniczacy Rady). Do petnienia
funkciji vice-Przewodniczgcego Rady moze zostaé powotana osoba niebedgca dotychczas
cztonkiem Rady lub jeden z dotychczasowych cztonkéw Rady (w tym takze dotychczasowy
Przewodniczacy Rady).

6. Do zadar Rady naleza:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;

2) biezacy nadzér nad dziatalnoscig SFPP;

3) wyb6r Cztonkéw Zarzadu (w tym np., je$li Rada uzna to za stosowne, wybér Prezesa
Zarzadu i vice-Prezesa Zarzadu);

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar przedstawianych kazdego roku przez Zarzad
(w tym w szczego6Ino$ci sprawozdar finansowych, jesli ich sporzadzenie jest wymagane
na mocy obowigzujgcych przepiséw);

5) powotywanie petnomocnika, o ktorym mowa w §13 ust. 9;

6) wydawanie na wniosek Zarzadu opinii w sprawach biezacych;

7) uchwalanie zmian statutu SFPP;

8) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w § 10 ust. 3;

9) podejmowanie uchwat o likwidacji SFPP i przeznaczeniu jej majatku.

7. W celu wykonywania swych zadan Rada uprawniona jest w szczegélnosci do:
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1.

1) zobowigzania Zarzadu do przedstawienia wskazanych przez Rade dokumentéw
dotyczacych dziatalno$ci SFPP;

2) zobowigzania Cztonka Zarzadu do ztozenia ustnych wyjasnieri podczas posiedzenia
Rady lub do ztozenia pisemnych wyjasnien;
3) badania wskazanych przez siebie dokumentéw SFPP.

Jezeli w Statucie nie przewidziano inaczej, uchwaly Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosoéw jej sktadu.

Gtosowanie Rady jest jawne (réwniez w sprawach osobowych, w tym sprawach powotania
lub odwotania Cztonka Zarzadu). Glosowanie Rady powinno jednak byé tajne, jezeli
co najmniej 2 (dwéch) Cztonkéw Rady zazgdato wytgczenia jawnoéci glosowania.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane przez kazdego Czlonka Rady. Zwotanie posiedzenia
moze by¢ dokonane w dowolnej formie i w dowolnym terminie. Ponadto posiedzenia Rady
moga tez by¢ zwotywane przez Zarzad.

Cztonkowie Rady mogg réwniez podejmowaé uchwaly poza posiedzeniami Rady, oddajgc
swoj glos na pismie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. W przypadku gtosowania
za posrednictwem poczty elektronicznej z glosowania sporzagdzany jest protokét, ktéry winien
by¢ podpisany przez wigkszo$¢ Cztonkéw Rady. Protokét stanowi jedynie potwierdzenie faktu
podjecia uchwat, natomiast jego sporzadzenie nie jest warunkiem istnienia ani waznosci
uchwat. W przypadku podejmowania uchwaly poza posiedzeniem Rady wyitacza sie
obowigzek gtosowania Rady w sposéb tajny.

12. Cztonkostwo w Radzie ustaje wytacznie wskutek:

1.

2.

1) $mierci Cztonka Rady;
2) pozbawienia Cztonka Rady praw publicznych lub jego ubezwiasnowolnienia na podstawie

prawomocnego wyroku sgdowego;

3) rezygnacji Czlonka Rady z petnionej funkii;

4) odwotania Czlonka Rady z petnionej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw;
5) powotania Cztonka Rady w skiad Zarzadu;

6) uplywu kadencji Cztonka Rady.

ROZDZIAL V
MAJATEK SFPP; DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 15 [Gospodarka finansowa]

Majatek SFPP stanowi ogét praw, ktérych przedmiotem sg w szczegélnosci nieruchomosci,
ruchomosci oraz fundusze.

SFPP pozyskuje $rodki finansowe w szczegdlnosci ze Zrodet takich jak:
1) skiadki cztonkowskie;
2) darowizny;
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3) spadki i zapisy;
4) dochody z wiasnej dziatalno$ci, w tym dziatalno$ci gospodarczej;
5) dochody z majatku SFPP.

3. Caty doch6d SFPP przeznaczony jest na dzialalnos¢ statutows i nie moze byé przeznaczony
do podziatu miedzy Cztonkéw SFPP.

4. Zarzad moze (lecz nie musi) — w drodze uchwaly - ustanowié sktadki cztonkowskie
oraz okre$la¢ ich wysoko$¢ i terminy zapfaty. Skiadki cztonkowskie mogg w szczegélnosci
by¢ ustanowione w odmiennej wysokosci dla Cztonkéw SFPP posiadajacych status Czlonka
Zwyczajnego oraz dla Czlonkéw SFPP posiadajacych status Cztonka Wspierajgcego (a takze
wyjatkowo dla Cztonkéw SFPP posiadajacych status Czionka Honorowego w przypadku,
w ktérym Zarzad w uchwale, o ktérej mowa w §8 ust. 6 lit. b) lub innej podjetej pézniej wskaze,
ze Czionek Honorowy jest zobowigzany do optacania sktadek cztonkowskich).

§ 16 [Dziatalno$¢é gospodarcza]

1. SFPP moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg w nastepujacym zakresie (zgodnie z Polskg

Klasyfikacjg Dziatalno$ci):

1) PKD 38.11.Z — zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne,

2) PKD 38.32.Z — odzysk surowcéw z materiatow segregowanych,

3) PKD 58.11.Z — wydawanie ksigzek,

4) PKD 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

5) PKD 58.19.Z - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

6) PKD 59.11.Z - dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

7) PKD 59.12.Z — dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi,

8) PKD 63.12.Z — dziatalno$¢ portali internetowych,

9) PKD 63.99.Z - pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

10) PKD 70.21.Z - stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja,

11) PKD 70.22.Z - pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania,

12) PKD 72.19.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

13) PKD 73.20.Z - badanie rynku i opinii publiczne;j,

14) PKD 85.59.Z — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

15) PKD 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

16) PKD 94.11.Z - dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw,

17) PKD 94.99.Z - dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
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18) PKD 96.09.Z - pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjgcie dziatalno$ci w danej dziedzinie uzaleznione jest od uzyskania odpowiedniego
zezwolenia lub koncesji albo tez dokonania przez SFPP odpowiednich przeksztatcer
organizacyjno-strukturalnych, SFPP podejmie dziatalno$¢ w danej dziedzinie po uzyskaniu
takiego zezwolenia lub koncesji lub po dokonaniu odpowiednich przeksztatcen
organizacyjnych lub strukturalnych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17 [Zmiana Statutu]

1. Uchwate w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Rada wigkszoécig 2/3 (dwdch trzecich)
gtos6w sktadu Rady.

2. Dopuszczalna jest w szczegélnosci zmiana Statutu obejmujaca zmiane celéw SFPP. Zmiana
taka dokonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 18 [Rozwigzanie SFPP]

1. Uchwate w przedmiocie rozwigzania sie SFPP podejmuje Rada wiekszoscig 2/3 (dwéch
trzecich) gtos6w skiadu Rady.

2. W razie likwidacji SFPP, jej majatek dzielony jest pomigdzy jej Czlonkéw Zwyczajnych

w czesciach réwnych.

Michat Gawronski
Prezes Zarzadu
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